
Fortlaufende Dokum
entation

(Beobachtungs-, Gesprächsprotokolle)

Betroffene*r Vertrauensperson

vager Verdacht, 
Grenzverletzendes Verhalten, 

Gerücht

erheblicher Verdacht, 
beobachteter Missbrauch

weiterer
 Klärungsbedarf

Leitlinien zum Vorgehen bei Verdachtsfällen

Hinweisgeber*in

Meldung an den oder die Beauftragte*n im DHB

Austausch mit externer Fachberatung
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Ruhe bewahren

Grenzverletzendes Verhalten
 unterbinden

Das Wohl des oder der 
Betroffene*n sichern
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Vorstand
wird informiert

Unbegründeter Verdacht: 
Rehabilitation

Regelmäßiger Informationsfluss, Beratung und Abstimmung
mit allen Beteiligten unter Berücksichtigung der Interessen

des oder der Betroffenen


